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Titel Reglement liber die Unfallversicherung im
Gastwirtschaftsgewerbe. (Ausfiihrung zu § 68 der
Voliziehungsverordnung zum Gesetz liber das
Gastwirtschaftsgewerbe und den Klein- und
Mittelverkauf von alkoholhaltigen Getranken.)

Ordnungsnummer

Datum 29.01.1942

[S. 521] A. Umfang der Versicherung.

§ 1. Der Inhaber eines Wirtschaftsbetriebes im Sinne von § 12 des Versicherungs-
Wirtschaftsgesetzes hat das Personal gegen Betriebs- und pflicht.
Nichtbetriebsunfalle zu versichern.

§ 2. Die Versicherung gegen Betriebsunfalle hat das ganze bleibend 1. Betriebsunfalle.
oder voribergehend angestellte Betriebspersonal, einschlie3lich der

Volontére, Lehrlinge und des nur tage- oder stundenweise

beschéaftigten Aushilfspersonals, zu umfassen. Auf den

Betriebsinhaber und seine nachsten Angehdrigen (Ehegatten,

Verwandte in auf- und absteigender Linie, Geschwister) braucht sich

die Versicherung nicht zu erstrecken.

Als Betriebsunfall gilt jede Kérperschadigung, die der Versicherte bei
der Arbeit oder auf dem Wege zu und von der Arbeit durch ein von
aufden plétzlich auf ihn einwirkendes, gewaltsames Ereignis
unfreiwillig erleidet. Dienstliches Rad- und Skifahren, dienstliches
Selbst- oder Mitfahren in eigenen oder fremden Motorfahrzeugen
(Automobilen und Motorradern) ist mitzuversichern, sofern im Betrieb
solche Dienstleistungen Vorkommen. Unfalle, die durch Benlitzung
von Motorradern auf dem Wege zu und von der Arbeit entstehen,
kénnen dagegen von der Versicherung ausgenommen werden,
sofern es sich nicht um eine dienstliche Fahrt handelt. // [S. 522]

§ 3. Die Versicherung gegen Nichtbetriebsunfalle hat nur das 2. Nichtbetriebs-
standige und vollbeschaftigte Betriebspersonal (Angestelite, Arbeiter, Unfalle-
Lehrlinge, Volontare, Praktikanten usw.) zu umfassen. Personen, die

nur tage- oder stundenweise beschaftigt werden, brauchen gegen
Nichtbetriebsunfalle nicht versichert zu werden.

Als Nichtbetriebsunfall gilt jede Kérperschadigung, die der
Versicherte in seiner auRerdienstlichen Zeit durch ein von auf3en
plétzlich auf ihn einwirkendes, gewaltsames Ereignis unfreiwillig
erleidet.

§ 4. Die Versicherung hat mit dem Antritt der Stelle zu beginnen und  Beginn und Ende.
darf friihestens mit dem Ablauf des zweiten Tages nach Austritt des
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Versicherten aus den Diensten des Betriebsinhabers aufhéren.
Unfalle bei voriibergehender, mehr als 48 Stunden dauernder
Unterbrechung des Dienstverhaltnisses ohne Lohnanspruch
brauchen nicht versichert zu werden.

§ 5. Unfalle durch kriegerische Ereignisse, Unruhen, Erdbeben, Ausnahmen von
Unfalle bei Ausfihrung oder beim Versuch von Verbrechen oder S/er -
Vergehen, bei Teilnahme an Schlagereien oder Raufereien oder pf?i:;sl’:f[:_ erungs-
infolge offenbarer Trunkenheit, sowie die im Militardienst sich

ereignenden Unfalle kdnnen von der Versicherung gegen Betriebs-

als auch gegen Nichtbetriebsunfalle ausgeschlossen werden.

Verletzungen durch rauflustige Wirtschaftsgaste dirfen dagegen von

der Versicherung gegen Betriebsunfalle nicht ausgeschlossen

werden.

Unfalle infolge besonderer Gefahren und Wagnisse, denen sich ein
Versicherter auRerberuflich aus eigenem Antrieb aussetzt, kénnen
Uberdies von der Versicherung gegen Nichtbetriebsunfalle
ausgeschlossen werden. Solche besondere Gefahren und Wagnisse
des aulerberuflichen Lebens sind namentlich Motorradfahren,
Selbstlenken von Automobilen, Fahren in Luftfahrzeugen, Ski- und
Bobsleighfahren, Hochgebirgs- und Gletschertouren, die nur mit
patentierten Fihrern gemacht zu werden pflegen, Wettkampfe,
Ertrinken infolge bloRer Einwirkung von Wasser oder Wellen beim
Baden oder Schwimmen (Erschopfung, Ohnmacht usw.). // [S. 523]

B. Versicherungsleistungen.

§ 6. Die Versicherung hat sich auf den Todesfall, auf den Versicherungs-
Invaliditatsfall, sowie auf den Fall von voriibergehender falle.
Arbeitsunfahigkeit zu erstrecken.

Die Leistungen sollen fir Betriebs- und Nichtbetriebsunfalle gleich
hoch sein.

§ 7. Fir den Todesfall, wenn er infolge eines versicherten Unfalles 1. Tod.
innerhalb zweier Jahre vom Unfalltag an gerechnet eintritt, sind
mindestens folgende Versicherungssummen zu vereinbaren:

1. fur trinkgeldnehmende Angestellte:

a) Serviertdchter, Zimmermadchen, Saalkellner,
Portiers, Conducteure, Commis, Volontare, Liftiers,

Chasseurs Fr. 3000.—
b) Chefs de rang, Restaurantkellner, Barkellner,

Barmaids Fr. 4000.—
c) Oberkellner und Concierges Fr. 5000.—

2. fur fixbesoldete Angestellte der Betrag eines vollen Jahres
Verdienstes; der Wert der freien Station ist mit mindestens
Fr. 1200.— anzusetzen. Der Jahresverdienst ist auf den nachsten
Tausender abzurunden, sofern der Rest weniger als Fr. 500.—
betragt; im andern Fall ist er auf den nachsten Tausender
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aufzurunden. Die Versicherungssumme hat aber in jedem Fall
mindestens Fr. 3000.— zu betragen;

3. fur Lehrlinge, Lehrtdchter, Praktikanten usw., die keinen Barlohn
beziehen, sowie fir Personen, die nur tage- oder stundenweise
beschéaftigt werden, Fr. 3000.—.

§ 8. Die im Todesfall zu leistende Entschadigung kann nach dem
Grade der Verwandtschaft der Hinterlassenen wie folgt abgestuft
werden:

1. Wenn die getdtete Person einen Ehegatten oder Kinder unter 18
Jahren oder dauernd unterstitzte Eltern hinterlaf3t, so muf} die
volle fur den Todesfall festgesetzte Versicherungssumme
geschuldet sein. Unter Kindern sind eheliche wie auldereheliche,
denen gegen- // [S. 524] Uber eine Alimentationspflicht des
Versicherten besteht, zu verstehen.

2. Wenn die getotete Person Kinder Uber 18 Jahren, Eltern, die nicht
bedurftig sind, Geschwister oder bedurftige Verwandte sowie
Pflegeeltern, die vom Getéteten dauernd unterstitzt wurden,
hinterlal’t, so braucht nur die Halfte der Versicherungssumme
geschuldet zu sein.

3. Sind keine der in Ziffern 1 und 2 hievor genannten Hinterbliebenen *
vorhanden, so sind die notwendigen Bestattungskosten, in der
Regel bis zu 10 Prozent der Versicherungssumme, zu ersetzen.

Eine allfallig schon geleistete Invaliditdtssumme kann von der
Entschadigung fir den Todesfall in Abzug gebracht werden.

§ 9. Tritt als Folge des Unfalles sofort oder binnen zwei Jahren vom 2. Invaliditat.
Unfalltag an eine lebenslangliche Beeintrachtigung oder Aufhebung

der Arbeitsfahigkeit (Invaliditatsfall) ein, so ist eine

Kapitalentschadigung auszubezahlen, die bei Ganzinvaliditat in der

vollen Versicherungssumme und bei Teilinvaliditat in einem dem

Grade der Invaliditat entsprechenden Teil davon besteht.

Die Versicherungssumme flir den Invaliditatsfall hat mindestens die
Halfte mehr als die Versicherungssumme flr den Todesfall zu
betragen.

§ 10. Als Falle von Ganzinvaliditat haben zu gelten: Verlust beider a) Ganzinvaliditat.
Augen oder Aufhebung ihrer Sehkraft; Verlust beider Arme oder

Hande, beider Beine oder File, eines Armes oder einer Hand und

zugleich eines Beines oder Fulles; bleibende Krankheit oder

unheilbare Geistesstoérung, die die weitere Arbeitsfahigkeit

ausschlief3en.

§ 11. Bei ganzlichem Verlust oder ganzlicher unheilbarer b) Teilinvaliditat.
Gebrauchsunfahigkeit nachbezeichneter Korperteile sind die
Invaliditatsgrade normalerweise wie folgt anzusetzen: // [S. 525]
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rechts links
ein Arm oder eine Hand 60 % 50%
ein Bein im Oberschenkel 50 %
ein Bein im Kniegelenk oder Unterschenkel 45 %
ein Fuly 40 %
ein Auge 30 %
ein Daumen 22 % 18 %
ein Zeigefinger 15% 12 %
einer der Ubrigen Finger 8 % 6 %
Gehor auf einem Ohr 15 %
Gehor auf beiden Ohren 60 %

Bei gleichzeitigem Verlust oder gleichzeitiger Gebrauchsunfahigkeit
mehrerer Gliedmalen oder Finger ist der Grad der Arbeitsunfahigkeit
in der Regel durch Zusammenzahlung der Prozentsatze zu ermitteln.

Bei nur teilweisem Verlust oder teilweiser Aufhebung der
Gebrauchsfahigkeit kann der Invaliditatsgrad entsprechend
herabgesetzt werden.

Waren Korperteile bereits vor dem Unfall ganz oder teilweise
verloren, verstimmelt oder gebrauchsunfahig, so darf bei
Feststellung der durch den Unfall bedingten Invaliditat der schon
vorhandene, nach obigen Grundsatzen zu berechnende
Invaliditatsgrad abgezogen werden.

In den vorstehend nicht genannten Fallen ist der Invaliditatsgrad
nach der dauernden Beeintrachtigung zu bestimmen, welche die
Arbeitsfahigkeit des Versicherten durch die Folgen des Unfalles

erfahrt.
§ 12. Die Zahlung der Invaliditdtssumme hat zu erfolgen, sobald die  ¢) Falligkeit der
bleibende Invaliditat und ihr Grad endgiiltig festgestellt sind, Invaliditats-

. . . . tschéadi .
spatestens aber binnen zwei Jahren seit dem Unfalltage. entschadigung

Laft sich nach Beendigung der arztlichen Behandlung der endgtiltige
Ausgang des Falles noch nicht feststellen, so soll der Versicherte
eine Zwischenrente von jahrlich 10 Prozent desjenigen
Invaliditatskapitals beanspruchen kénnen, das dem durch arztliche
Beurteilung vorlaufig zu ermittelnden Grad der wahrscheinlich
dauernden Invaliditat entspricht. // [S. 526]

§ 13. Bei voribergehender Arbeitsunfahigkeit infolge Unfall sind die 3. Vorlber-

; o ; ; gehende
Heilungskosten zu vergiten und ein Taggeld auszurichten. Arbeitsunfahigkeit,

§ 14. Die Heilungskosten bestehen in den Kosten fiir Arzt, Arznei und a) Heilungskosten.
fur die der sozialen Lage des Verunfallten entsprechende

Spitalbehandlung. Von den Spitalkosten kann fiir den Unterhalt, den

der Verunfallte im Spital erhalt, ein angemessener Betrag in Abzug

gebracht werden. Betragt dieser Abzug mehr als Fr. 3.—im Tag, so

geht der Uberschiel3ende Teil zu Lasten des Verunfallten.
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Die Vergutung der Heilungskosten darf auf den Betrag von Fr. 2000.—
pro Kopf und pro Fall begrenzt und zeitlich auf ein Jahr beschrankt
werden.

§ 15. Fir die Zeit der voribergehenden Arbeitsunfahigkeit ist ein b) Taggeld.
Taggeld zu versichern, und zwar das volle Taggeld, solange der

Verunfallte wegen des Unfalles ganz arbeitsunfahig ist, und ein

entsprechender Teil davon, solange er teilweise arbeitsunfahig ist.

Die Vereinbarung Uber die Hohe des Taggeldes kann sich nach der
Hohe der Versicherungssumme flir den Todesfall richten. Das volle
Taggeld hat jedoch mindestens Fr. 5.— zu betragen; flir Lehrlinge,
Lehrtéchter, Praktikanten usw., die keinen Barlohn beziehen,
mindestens Fr. 3.—.

Der Anspruch auf das Taggeld hat an dem auf den Unfall folgenden
Tag zu beginnen und darf auf zehn Monate, vom Unfalltag an
gerechnet, beschrankt werden. Sonn- und Feiertage sind
mitzuversichern.

§ 16. Die Versicherung hat auch fir solche Félle einzutreten, die vom Eigenes
Versicherten durch eigenes Verschulden herbeigefiihrt wurden. Verschulden.
Dagegen kann bei nachgewiesen schwerem Verschulden die
Versicherungsleistung gekirzt werden.

§ 17. War der Unfall nicht die alleinige Ursache des Todes, der Mitwirkung
Invaliditat oder der voriibergehenden Arbeitsunfahigkeit, sondern anderer Ursachen.
haben schon bestehende Krankheitszustande, Gebrechen oder

hinzugetretene Krankheiten, die nicht erst durch den Unfall

hervorgerufen wurden, wesentlich // [S. 527] dazu mitgewirkt, so

kénnen die Versicherungsleistungen auf einen verhaltnismaigen

Teil beschrankt werden, entsprechend dem vom arztlichen

Sachverstandigen nach Billigkeit abzuschatzenden prozentualen

Anteil des Unfalles.

C. Pramien.

§ 18. Die Pramien fiir die Versicherung der Betriebsunfalle und Pramien-
diejenige fur die Versicherung der Nichtbetriebsunfalle sind getrennt ~ Perechnung.
zu berechnen.

§ 19. Der Betriebsinhaber ist der Versicherungsgesellschaft Pramienzahlung.
gegendber fir alle Pramien haftbar.

Die Pramie fur die Nichtbetriebsunfallversicherung ist vom

Angestellten zu tragen und kann diesem vom Lohn in Abzug

gebracht werden.

D. Verhaltnis zwischen Betriebsinhaber und Angestellten.

§ 20. Der Betriebsinhaber ist dem Angestellten fiir Schaden, der Haftung bei
letzterem wegen ungenligenden oder unterlassenen {J/“ge,“ﬁge“der
Versicherungsabschlusses entsteht, haftbar. ersicherung.
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Als genugend gilt eine Versicherung, die dem vorliegenden
Reglement entspricht.

§ 21. Dem Verunfallten und seinen Hinterbliebenen steht mit dem Forderungs-
Eintritt des Unfalles ein eigenes Forderungsrecht gegen die berechtigte.
Versicherungsgesellschaft zu (Art. 87 des Bundesgesetzes Uiber den
Versicherungsvertrag vom 2. April 1908).

Solange der Betriebsinhaber die in § 23 vorgesehenen Leistungen
ausrichtet, ist er jedoch ermachtigt, das Taggeld (§ 15) von der
Versicherung fir sich selbst einzuziehen. Das Taggeld soll auch
dann im vollen Umfange dem Betriebsinhaber zufallen, wenn es
hoher ist als die nach § 23 auszurichtenden Leistungen;
abweichende Vereinbarungen bleiben vorbehalten.

§ 22. Der Betriebsinhaber ist verpflichtet, in seinem Betrieb an Merkblatt.
geeigneter Stelle ein Merkblatt anzuschlagen oder jedem

Angestellten beim Eintritt in den Dienst ein gedruck- // [S. 528] tes

Formular zu Ubergeben, das ber die wichtigsten

Versicherungsbestimmungen Aufschluf3 gibt. Darin sollen

insbesondere diejenigen Nichtbetriebsunfalle, die durch die

Versicherung nicht gedeckt sind, aufgezahlt sein.

§ 23. Der Betriebsinhaber hat dem Angestellten bei Leistungen des
Dienstverhinderung wegen Unfalls den vereinbarten Barlohn, Betriebsinhabers.
mindestens aber Fr. 2.— pro Tag, sowie die im Dienstvertrag

vorgesehenen Naturalleistungen zu gewahren. Lehrlinge,

Lehrtochter, Praktikanten usw., die keinen Barlohn erhalten, haben

nur Anspruch auf die Naturalleistungen.

Der Verunfallte hat die im Dienstvertrag vorgesehenen
Naturalleistungen im Betrieb zu beziehen; gestatten das die
Unfallumstande nicht oder wird mit dem Betriebsinhaber etwas
anderes vereinbart, so hat er an Stelle der Naturalleistung Anspruch
auf eine Barentschadigung von Fr. 3.— im Tag, sofern er sich nicht zu
Lasten der Versicherung oder des Betriebsinhabers in Spitalpflege
befindet.

Der Betriebsinhaber hat die Leistungen nur solange zu erbringen, als
die Versicherung das Taggeld verglitet (vergleiche § 15).

Wird das Taggeld von der Versicherung bei teilweisem Wiedereintritt
der Arbeitsfahigkeit gemanR § 15 oder wegen schweren Verschuldens
des Verunfallten gemaR § 16 oder wegen Einwirkung eines
Krankheitszustandes oder Gebrechens gemafl § 17 herabgesetzt, so
kénnen die Barleistungen des Arbeitgebers im gleichen Verhaltnis
herabgesetzt werden.

E. SchluBbestimmung.
§ 24. Dieses Reglement tritt am 1. April 1942 in Kraft.
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Zurich, den 29. Januar 1942.

Im Namen des Regierungsrates,
Der Prasident:

Dr. H. Streuli.

Der Staatsschreiber:

Dr. Aeppli.

[Transkript: OCR (Uberarbeitung: sef)/10.09.2015]
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